
 在学校党委和行政的领导下，2023 年上半年国资处深

入学习贯彻落实党的二十大精神，积极开展学习贯彻习近平

新时代中国特色社会主义思想主题教育，以学校“十四五”

规划为引领，围绕高质量发展主题，扎实推进国有资产与实

验室安全管理工作，现将上半年工作总结如下。 

一、党建和思想政治工作 

国资处高度重视党建和思想政治工作，2023 年上半年共

组织各类学习活动 20 余次，其中学习贯彻习近平新时代中

国特色社会主义思想主题教育读书班集体研学 8 次，主题党

日活动 5 次，支部共建活动 4 次，开展党风廉政专题教育 2

次，组织开展安全、保密知识学习和业务培训 3 次，深入开

展下基层察民情解民忧暖民心实践活动 18 次。 

二、国有资产与实验室安全管理工作四大职能落实情况 

（一）国有资产管理 

1、完成 7355台套,账面价值 7605.16万元的资产验收建账;

处置 28294台件、账面价值 3778.47万元的报废资产；组织处置

招标工作 6次，回收残值款 82.72万元。 

2、完成财政部、教育部及地方政府相关报表的信息统计、

分析及报送；配合审计处完成干部经济责任审计工作。 

（二）设备采购管理 

1、审批用印设备与物资采购合同 632份，累计金额 10739

万元；收集整理、移交招标资料 65 套；办理进口设备免税担



保函 47 份。 

2、完成了 2022 年进口设备外贸代理公司业务评价与考

核工作，2022 年为学校免税 956.65 万元。 

（三）公房土地管理 

1、完成上会调房 2次，涉及材料示范学院等 10个单位，

落实调房决议 3064.84㎡；下达《2022 年度公房有偿缴费预

通知单》并完成了核实反馈。 

2、完成了全校 66 个二级单位房屋安全隐患排查工作，

推进了群光上苑办证、月亮湾码头还建及西 12、13 舍土地征

收工作等。 

（四）公共资源（南湖场馆）管理 

1、服务体育教学 2000余课时，接待学生 68000余人次。 

2、完成 2023 年毕业典礼等 5 场校级大型活动服务保障

工作；完成全国教科文卫体系统职工气排球比赛等 3 场大型

体育赛事服务保障工作。 

（五）信息化与实验室资源管理 

1、配合信息化办完成了校长驾驶舱固定资源指数开发；

完成了大型仪器开放共享平台建设方案；完成了公房驾驶舱

数据接口开发，实现了公房驾驶舱向国有资产管理驾驶舱的

升级。 

2、审核 2023 年大型仪器设备购置可行性论证报告 69

份、总金额 4888 万元；组织了 2024 年专项经费新增的大型

仪器设备前置性论证；完成单价 40 万元(含)以上的仪器设

备进行了绩效考核。 



 （六）实验室安全管理 

1、制定完善了学校《突发环境事件应急预案》《武汉理

工大学实验室危险废物校内转运与南湖暂存柜托管方案》，

推进建立实验楼污水处理站废水处理设施运行机制。 

2、结合全覆盖式督导检查、管制品现场审核等专项检查

共排查并完成隐患整改 983 项。 

3、做好了上半年管制品和特种设备申购、辐射设备环评

和工作人员剂量监测、电梯年检、防雷装置维修等有关工作。 

（七）经营性资产管理 

1、做好校属企业目标责任制考核文件修订工作，开展校

内外调研 10 余次，召开专项工作会 3 次。 

2.完成 2 项企业国有资产评估项目的审核及备案工作， 

涉及资产评估价值约 364 万元。 

三、年度工作任务上半年完成情况 

1、做好国有资产与实验室安全管理制度建设 

完成设备损坏丢失赔偿处理办法和数据资产管理办法

的征求意见及修订完善工作；完成校企考核文件修订完善工

作。 

2、落实国有资产与实验室安全管理信息化建设 

完成了资产网上调剂平台、公共资源管理系统（一期）、

公房系统公房调配功能、大型仪器开放共享平台绩效考核功

能建设；开发了实验室安全管理与巡检系统、经营性资产管

理平台；实现了公房驾驶舱向国有资产管理驾驶舱升级。 

3、完成设备类中央高校改善基本办学条件专项经费实



施及申报 

2022 年我校改善基本办学条件专项设备购置类项目共

41 个子活动，共计经费 13256.33万元，执行率为 100%。2024

年申报立项 20 项，金额 8300 万元，已完成材料准备工作。 

4、做好大型仪器设备管理 

制定了《武汉理工大学大型仪器设备购置论证统筹管理

方案》，完成了 2024 年大型仪器设备新增前置性论证。组织

大型仪器绩效考核，考核设备 883 台。 

5、落实实验室安全隐患综合治理 

完成 4 批次共 31.35 吨实验室危废转运处置；制定完善

了《武汉理工大学实验室危险废物校内转运与南湖暂存柜托

管方案》《突发环境事件应急预案》；推进建立实验楼污水

处理站废水处理设施运行机制；落实管制类化学品采购平台

线上流程更新。  

6、部署校企年度目标责任制考核 

拟制了校属企业 2022 年度目标责任制考核方案，并与

学校全资企业达成一致，按照考核方案预定目标任务，可实

现全资企业上交利润增长率达到 10%。 

四、特色工作 

1、转变职能，推进国有资产与实验室管理信息化建设 

围绕“规范管理、优化配置、提高效益、保值增值”的

理念，国资处进一步梳理和重构业务流程，将国有资产管理

工作重心由规范资产管理向优化资产配置转变，着力建设和

不断优化 4 个业务系统、2 个服务平台、1 个智慧大脑。根据



规模匹配资源、资源匹配绩效的资产配置理念，通过对教学、

科研、人事、学生数据的综合评价与分析，建立了效益与资

源匹配的资产配置模型，实现了公房驾驶舱向国有资产管理

驾驶舱的升级，发挥了信息化在资源配置、优化共享、安全

管理等方面的作用。 

2、统筹管理，提升大型仪器设备使用效益 

为了统筹大型仪器设备资源，提升大型仪器设备资源使

用效益，国资处制定了《武汉理工大学大型仪器设备购置论

证统筹管理方案》，确立了购置校院两级前置论证模式，建立

了新增大型仪器设备购置项目红绿灯制度，实行专项经费新

增配置与使用绩效挂钩的激励机制。联合规划学科办等经费

管理审批部门提前对近三年大型仪器设备资源进行了规划，

建立了 2024-2026 年拟新增大型仪器设备项目库，完成了

2024 年拟通过专项经费新增的大型仪器设备院校两级前置

性论证。2023 年上半年大型仪器开放共享收入 560 余万元。 

3、党建引领，筑牢实验室安全防线 

党建引领，组织开展丰富多彩的实验室安全生产月活动。

组织开展支部共建主题党日活动 2 场，参与 69 人次，现场

咨询人数达 100 人次；开展“动火作业风险我知道”宣传及

安全培训活动 2 场，参与 80 人次；邀请教育部高等学校科

学研究发展中心孔翦主任进行了线上实验室安全管理培训 1

次，组织实验室安全应急演练培训 1 场次，参与 61 人次；组

织开展辐射事故应急演练活动 1 场次，参与 14 人次；转运

处置实验室废弃物 12.97 吨，参与 36 人次；结合全覆盖式



督导检查和安全生产月重大隐患专项检查，对 18 个二级单

位进行检查和回头看，共排查并整改隐患问题 150 个。 

4、强化服务，积极开展我为师生办实事 

上半年为教职工办理设备与物资采购合同用印服务 632

人次，资产管理平台为 1086名教职工提供资产办理服务，累

计服务 44752 人次。深入开展公房有偿使用调研，了解各二

级单位用房现状及困难，通过优化配置公房资源，有效解决了

10 个二级单位的用房困难问题，完成公房调房 3064.84㎡。

南湖体育场馆上半年服务于学校各类大型活动和社会体育赛

事 8次，累计服务 40000余人次。 

 

 


